
                     

 

część 20 - Poszerzone badania profilaktyczne II 

OSO.042.1.2024                              załączniki nr 2 

WZÓR UMOWY NR …  

zawarta w dniu ……………………….2025 r. w Morawicy pomiędzy : 

Miastem i Gminą Morawica, ul. Spacerowa 7, 26-026 Morawica 

reprezentowaną przez 

………………………………. 

zwanym dalej ‘’Zamawiającym’’, 

a 

…………………………………………..………… 

reprezentowanym przez : 

………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług - poszerzone 
badania profilaktyczne II dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy Morawica, w ramach projektu 
„Zdrowi i aktywni zawodowo - działania profilaktyczne dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy 
w Morawicy.”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027. 
Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Działanie 07.01 Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich 
pracowników 

2. Poszerzone badania profilaktyczne stanowiące przedmiot umowy obejmują wykonanie 
następujących badań:  Index Omega3. 

3. Badania będą wykonane dla  każdego uczestnika  projektu  dwukrotnie w terminie do 31.08.2026 
roku – pierwszy raz w 2025 roku, drugi raz w 2026 roku. 

4. Uczestnikami projektu    będą   pracownicy Urzędu Miasta i Gminy  Morawica ,  imiennie wskazani  
w wykazie   sporządzonym   przez Zamawiającego w maksymalnej liczbie 47 osób. Wykaz imienny  
uczestników projektu  stanowi  załącznik nr 1 do umowy. 

5. Liczba  oraz imienny wykaz  uczestników projektu może ulegać zmianie w okresie obowiązywania 
umowy.  W przypadku zmiany   Zamawiający przedłoży  Wykonawcy   nowy wykaz  imienny 
uczestników projektu,  który z dniem doręczenia  Wykonawcy  zastąpi dotychczasowy  załącznik nr 
1 do umowy  bez konieczności  składania  przez  Strony umowy dodatkowych  oświadczeń. 

6. Badania zostaną przeprowadzone w wydzielonym pomieszczeniu w Samorządowym Centrum 
Kultury w Morawicy w dni tygodnia od poniedziałku do piątku. 



                     

7. W przypadku, gdy liczba pracowników UMiG w Morawicy, którzy nie mogą wykonać badań w 
wyznaczonym terminie jest mniejsza niż 3 dopuszcza się możliwość dojazdu pracowników do 
punktu pobrań znajdującego się na terenie miasta i gminy Morawica lub miasta Kielce. 

8. Wykonawca we własnym zakresie i na swój koszt zapewni sprzęt i urządzenia i inne materiały  
niezbędne do świadczenia usług. 

9. Wykonawca zobowiązany  jest świadczyć usługi ze szczególną starannością zgodnie z warunkami 
umowy i obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 2 
Zakres  usług 

1. Umowę zawiera się na okres od dnia zawarcia umowy do 31.08.2026 r. 

2. Wykonawca jest zobowiązany do świadczenia usług w wymiarze maksymalnym: 94 badania w 
okresie obowiązywania umowy. 

3. Wymiar świadczonych usług, o którym mowa w ust.2 może ulec zmianie, w przypadku  zmiany  
liczby uczestników projektu.    

4. Zamawiający określa minimalny zakres przedmiotu zamówienia w liczbie: 10 badań w okresie 
obowiązywania umowy. 

§ 3 
Ochrona danych osobowych 

Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia ochrony danych osobowych pozyskanych od 
Zamawiającego w ramach niniejszej umowy. Warunki przetwarzania danych osobowych określa 
odrębna umowa. 

§ 4 
Personel Wykonawcy 

1. Wykonawca  zapewni, aby  usługi - poszerzone badania profilaktyczne II były wykonywane  przez 
personel posiadający kwalifikacje zawodowe do świadczenia usług, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

2. Wykaz  personelu  Wykonawcy o którym mowa w ust. 1  stanowi załącznik nr 2 do umowy.  

(Uwaga! Postanowienia ust. 3 - 10 dotyczą, o ile wykonawca w ofercie zobowiąże się do realizacji 
aspektu społecznego i z tego tytułu otrzyma dodatkowe punkty przy ocenie ofert) 

3. W celu realizacji aspektu społecznego Wykonawca zatrudni co najmniej 1 osobę posiadającą status 
osoby wykluczonej społecznie która spełnia wymogi opisane w art. 96 ust. 2 pkt 2 ppkt a) do g) ustawy 
Pzp.  Osoba ta musi realizować czynności wskazane w opisie przedmiotu zamówienia (czyli realizować 
przedmiot zamówienia.).  

4. Osoba wskazana do punktacji musi realizować przedmiot zamówienia przez cały okres trwania usługi 

5. W okresie o którym mowa w ust.2 Zamawiający bądź osoba przez niego wyznaczona będzie miała 
możliwość zweryfikowania zatrudnienia tej osoby do czynności związanych z realizacją przedmiotu 
zamówienia. 

6. Wykonawca  zawiadomi  Zamawiającego o liczbie zatrudnionych osób w terminie nie później niż na 
7 dni przez rozpoczęciem świadczenia usługi. Osoby należy wskazać w Wykazie personelu stanowiącym 
załącznik nr 2 do umowy. 

7. Zamawiający nie wymaga aby wskazane osoby spełniające aspekt społeczny były zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę. 



                     

8. W przypadku braku możliwości kontynuowania zatrudnienia przez osobę wskazaną z przyczyn 
niezależnych od Wykonawcy należy w terminie 14 dni od ustania stosunku zatrudnienia wskazać inną 
osobę, która spełni wymóg osoby punktowanej. Okres 14 dni nie jest wówczas wliczany do kary 
umownej za niezapewnienie zatrudnienia osoby punktowanej. 

9. Sposób weryfikacji:  
Wykonawca przed zatrudnieniem osoby wyznaczonej do świadczenia przedmiotu zamówienia przez 
osobę spełniającą wymogi art. 96 ust. 2 pkt 2 ppkt a) do g) ustawy Pzp   zobowiązany jest przedłożyć 
stosowne dokumenty i oświadczenia potwierdzające posiadanie przez osobę wyznaczoną do realizacji 
przedmiotu zamówienia statusu osoby wykluczonej społecznie z określeniem wskazanej podstawy 
wykluczenia zgodnie z art. 96 ustawy Pzp jak również zobowiązany jest do okazania dokumentu 
potwierdzającego zatrudnienie tej osoby i złożenia w tym zakresie oświadczenia oraz udowodnienia na 
każdym etapie  realizacji umowy kontynuacji zatrudnienia tej osoby.  
 
10. Za brak realizacji przez Wykonawcę zadeklarowanego aspektu społecznego, Zamawiający naliczy 
karę umowną w wysokości: 5% należnego Wykonawcy wynagrodzenia (cena oferty ogółem). 

11. Wykonawca może zmienić  skład osobowy personelu, o którym mowa w ust. 2 i ust.  6, z tym 
zastrzeżeniem, iż przed zmianą jest zobowiązany uzyskać na to  pisemną zgodę Zamawiającego. 
Zamawiający nie może odmówić wyrażenia zgody, o ile Wykonawca przedłoży dokumenty 
potwierdzające, iż nowe osoby posiadają kwalifikacje zawodowe uprawniające do świadczenia usług 
stanowiących przedmiot zamówienia. 

W przypadku zgody Zamawiającego na zmianę personelu  Wykonawca przygotuje nowy wykaz  
personelu, który   zastąpi  załącznik nr 2 do umowy  bez konieczności składania  dodatkowych 
oświadczeń przez Strony umowy. 

12. W przypadku krótkoterminowej nieobecności osoby objętej wykazem personelu spowodowanej 
krótką chorobą, urlopem lub innym wydarzeniem losowym Wykonawca zapewni zastępstwo przez 
osobę o tożsamych lub wyższych kwalifikacjach lub uzyska pisemną zgodę Zamawiającego na przerwę 
w świadczeniu usług. Wykonawca informuje Zamawiającego o przyczynie i przewidywanym terminie 
nieobecności danej osoby najpóźniej w pierwszym dniu jej nieobecności. 

13. Zamawiający ma prawo kontroli kwalifikacji osób, którymi posługuje się Wykonawca przy 
świadczeniu usług w każdym czasie poprzez żądanie przedłożenia  dokumentów potwierdzających  
kwalifikacje personelu. Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu żądane informacje i 
wyjaśnienia oraz dokumenty na potwierdzenie kwalifikacji personelu w terminie 3 dni od dnia 
wezwania. 

14. Zaniechanie lub nienależyte wykonywanie przez Wykonawcę obowiązków , o których mowa w ust. 
1 – 13 skutkuje naliczeniem kar umownych zgodnie z par. 7 umowy. 

15. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody na mieniu i 
osobach jak za własne działania i zaniechania, za działania i zaniechania osób, którymi posługuje się 
przy wykonywaniu umowy. 

§ 5 
Podwykonawcy 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części usług stanowiących przedmiot umowy 
podwykonawcom wskazanym w ofercie. 

2. Za zgodą Zamawiającego Wykonawca może powierzyć wykonanie części usług innym 
podwykonawcom  niż wskazani w ofercie podwykonawcy. 

3. Przed przystąpieniem podwykonawcy do  świadczenia   usług stanowiących przedmiot umowy 
Wykonawca  przedłoży  Zamawiającemu : 



                     

1) dokumenty potwierdzające, iż podwykonawcy spełniają warunki udziału w postępowaniu i nie 
podlegają wykluczeniu na podstawie SWZ ; 

2) projekt umowy podwykonawczej; 

3) wykaz personelu podwykonawcy który będzie wykonywał  usługi - poszerzone badania profilaktyczne 
II  wraz z dokumentami potwierdzającymi ich kwalifikacje. 

4. W umowie  podwykonawczej    Strony są  zobowiązane  umieścić klauzule,  o których mowa w   ust.   
7, 8, 9.   

5. Zamawiający w terminie 7 dni od dnia zgłoszenia przez Wykonawcę podwykonawców i przedłożenia 
dokumentów o których mowa w ust. 3 wyrazi zgodę lub odmówi wyrażenia zgody na przystąpienie 
podwykonawcy do  świadczenia  usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy. 

6. Zamawiający odmówi wyrażenia zgody na  przystąpienie podwykonawcy do  świadczenia usług   
jeżeli: 

1) podwykonawca nie spełnia warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 
określonych w SWZ ; 

2) podwykonawca podlega wykluczeniu na podstawie zapisów zawartych SWZ; 

3) podwykonawca nie dysponuje personelem o właściwych kwalifikacjach ; 

4) umowa podwykonawcza jest sprzeczna  z warunkami niniejszej umowy . 

7. Wykonawca dokonuje rozliczeń z podwykonawcą we własnym zakresie i na własną odpowiedzialność 
w terminie umożliwiającym rozliczenie usług między Wykonawcą a Zamawiającym. W przypadku 
wykonywania usług przez podwykonawcę w danym miesiącu rozliczeniowym Wykonawca do faktury 
wystawionej Zamawiającemu za ten miesiąc jest zobowiązany załączyć oświadczenie podwykonawcy 
o uregulowaniu płatności na jego rzecz przez Wykonawcę. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność przed Zamawiającym i innymi osobami   w tym uczestnikami  
projektu  za należyte  świadczenie usług przez podwykonawcę  jak za  działania własne. 

9.  Zamawiający  nie ponosi odpowiedzialności  za   brak zapłaty lub  nieterminową zapłatę  
wynagrodzenia  należnego  podwykonawcy.      

§ 6 
Wynagrodzenie 

1. Za wykonane usługi - poszerzone badania profilaktyczne II Wykonawca otrzymywać będzie 
wynagrodzenie za okresy rozliczeniowe. Miesiącem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.  
Wynagrodzenie stanowi iloczyn liczby usług  wykonanych w miesiącu rozliczeniowym i stawki w 
wysokości: 

- za wykonanie 1 badania  - …………. zł brutto (słownie: …………… złotych 00/100); zgodnie z ofertą 
Wykonawcy. 

2. Planowana maksymalna kwota wynagrodzenia w ramach umowy wynosi: 

- za wykonanie 94  badań  x ………. zł = …. zł; 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, będzie płatne na podstawie wystawionej przez Wykonawcę 
faktury/rachunku, do której Wykonawca załączy zbiorczy wykaz usług wykonanych  w  miesiącu 
rozliczeniowym. W przypadku posługiwania się podwykonawcą    Wykonawca  załączy oświadczenie o 
zapłacie wynagrodzenia  na rzecz podwykonawcy. 



                     

4. Zamawiający jest uprawniony do   kontroli   danych zawartych w wykazie wykonanych usług w 
miesiącu rozliczeniowym  poprzez   wgląd  do ewidencji  świadczonych  usług ,  żądania   dodatkowych  
wyjaśnień i informacji. 

5. W przypadku wątpliwości co do faktycznej liczby pakietów wykonanych w okresie rozliczeniowym na 
żądanie koordynatora projektu Wykonawca jest zobowiązany złożyć dodatkowe wyjaśnienia lub 
przedłożyć dokumenty w tym, okazać karty wykonanych usług za ten okres. 

6. Koordynator projektu zatwierdza dane w wykazie lub odmawia ich zatwierdzenia w całości lub w 
części wskazując Wykonawcy przyczynę odmowy na piśmie. 

7. Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty należnego Wykonawcy wynagrodzenia w terminie 14 dni 
od dnia przedłożenia faktury, o ile zbiorczy wykaz wykonanych usług za okres rozliczeniowy został 
zatwierdzony przez  koordynatora projektu. 

8. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy na który będą dokonywane płatności to nr…………………. 

9. Strony postanawiają, że nie jest dopuszczalny bez zgody Zamawiającego przelew wierzytelności z 
tytułu wynagrodzenia za zrealizowany przedmiot umowy na osobę trzecią. 

 
§7 

Kary umowne 

1. W przypadku nie wykonania lub nie należytego wykonania umowy przez Wykonawcę Zamawiający 
naliczy karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach: 

1) posługiwanie się przy wykonaniu usług personelem bez właściwych kwalifikacji w wysokości 500 
złotych za każdy ujawniony przypadek;  

2) zaniechanie obowiązku zatrudnienia osoby o której mowa w art. 96 ust.2 pkt.2 PZP zgodnie z 
warunkami w par. 4 umowy w kwocie 5% należnego Wykonawcy wynagrodzenia ogółem (cena oferty 
ogółem); 

( Uwaga ! Postanowienia pkt.2 dotyczy, o ile wykonawca w ofercie zobowiąże się do realizacji aspektu 
społecznego i z tego tytułu otrzyma dodatkowe punkty przy ocenie ofert. ) 

3) zaniechanie dokumentowania zgodnie z umową świadczonych usług w wysokości 1000 złotych; 

4) utrudnianie lub niedopuszczenie Zamawiającego do kontroli kwalifikacji personelu w wysokości 500 
złotych za każdy przypadek; 

5) utrudnianie lub niedopuszczenie Zamawiającego do kontroli realizacji aspektu społecznego zgodnie 
z warunkami w par. 4 umowy w kwocie 5% należnego Wykonawcy wynagrodzenia ogółem (cena oferty 
ogółem); 

( Uwaga ! Postanowienia pkt.5 dotyczy, o ile wykonawca w ofercie zobowiąże się do realizacji aspektu 
społecznego i z tego tytułu otrzyma dodatkowe punkty przy ocenie ofert. ) 

6) odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 
30% wynagrodzenia Wykonawcy podanego w ofercie w pozycji cena oferty ogółem (brutto). 

2. Zamawiający zawiadomi Wykonawcę o nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie oraz 
potrąci karę z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy bez wyznaczania dodatkowego terminu do 
jej zapłaty. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 
ogólnych Kodeksu Cywilnego jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary umownej. 

4. Ustala się górny limit kar umownych w wysokości 30% wynagrodzenia podanego w ofercie 
Wykonawcy w pozycji cena oferty ogółem brutto . 



                     

§ 8 
Rozwiązanie umowy 

1. Umowa może podlegać rozwiązaniu w następujących przypadkach: 

1) złożenia na piśmie zgodnych oświadczeń Stron o rozwiązaniu umowy za porozumieniem w terminie 
wskazanym w oświadczeniach ; 

2) wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego na podstawie oświadczenia złożonego na piśmie z 
zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca 
kalendarzowego w następujących okolicznościach: 

a)  stwierdzenia posługiwania się przez Wykonawcę personelem bez właściwych kwalifikacji; 

b) zaniechanie prowadzenia „kart wykonanej usługi” oraz „ ewidencji wykonanych usług” w okresie 
jednego miesiąca rozliczeniowego lub prowadzenia ich w sposób nienależyty; 

c) wystąpienia co najmniej  dwóch przypadków utrudniania lub niedopuszczenia Zamawiającego do 
kontroli kwalifikacji personelu; 

d) wystąpienia co najmniej  dwóch przypadków utrudniania lub niedopuszczenia Zamawiającego do 
kontroli realizacji aspektu społecznego; 

3) wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę na podstawie oświadczenia złożonego na piśmie z 
zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca 
kalendarzowego może nastąpić w przypadku zalegania przez Zamawiającego z płatnością 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy za dwa kolejne okresy rozliczeniowe i nie dokonanie zaległej 
zapłaty w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Wykonawcę; 

4)  na podstawie jednostronnego oświadczenia Zamawiającego bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w przypadku : 

a) nie przystąpienia Wykonawcy do wykonywania umowy przez okres dłuższy niż 7 dni od dnia zawarcia 
umowy ; 

b) stwierdzenia przypadku narażenia zdrowia i życia uczestnika projektu; 

2. Wykonawca w przypadku rozwiązania umowy  przed upływem okresu na jaki  została zawarta może 
żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

§ 9 
Osoby do kontaktu 

1. Zamawiający wyznacza jako osobę uprawnioną do kontaktu z Wykonawcą w sprawach związanych z 
umową : 

Pan/i ………; e-mail: ………………..; tel. ………………….. 

2. Wykonawca wyznacza jako osobę uprawniona do kontaktów z Zamawiającym w sprawach 
związanych z umową : 

Pan/i ……… 

3. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Panią Anną Kowalską - jako osobą wykonująca 
obowiązki koordynatora projektu pn. „Zdrowi i aktywni zawodowo - działania profilaktyczne dla 
pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Morawicy.” w szczególności w sprawach związanych z 
sprawozdawczością, rozliczeniami, monitoringiem projektu. 

4. Strony zgodnie oświadczają, iż formą komunikowania się stron jest droga elektroniczna na adresy: 

1) Zamawiający:  



                     

2) Wykonawca: 

§ 10 
Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić jeżeli, po dniu zawarcia umowy 
nastąpią zmiany przepisów w zakresie : 

- stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

- zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

- zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

- zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 427) 

O ile Wykonawca wykaże, iż zmiany tych przepisów mają wpływ na koszty wykonania przedmiotu 
umowy. 

3. Zmiana wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy jest także dopuszczalna  jeżeli  w okresie 
obowiązywania umowy  nastąpi   wzrost   cen i kosztów  ( waloryzacja ) . Pierwsza waloryzacja  jest 
dopuszczalna  nie wcześniej niż   po   upływie  6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.     

1) W przypadku pierwszej waloryzacji poziom zmiany cen i kosztów uwzględnia się w stosunku do 
poziomu  kosztów i  cen z daty składania ofert. 

2) W przypadku kolejnej waloryzacji poziom zmiany  cen i kosztów uwzględnia się w stosunku do 
poziomu cen i kosztów po pierwszej ( poprzedzającej ) waloryzacji, czyli z daty zawarcia aneksu do 
umowy po pierwszej waloryzacji. 

3) Zmiany poziomu cen ustala się przy zastosowaniu wskaźników ogłaszanych w komunikacie GUS 
dotyczących cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za okresy kwartalne– publikowany na 
stronie internetowej GUS-u obowiązującej w miesiącu waloryzacji: 

 https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/ 

4) Wartość zmiany poziomu cen ustala się jako różnicę wartości wskaźników GUS, o których mowa w 
ust. 3 pkt 1) i 2). 

5) Minimalna wartość zmiany poziomu cen uzasadniająca waloryzację wynosi 10 %. 

6) Waloryzacji dokonuje się na wniosek zainteresowanej Strony , który winien zawierać : 

a) wskazanie wartości zmiany poziomu cen ; 

b) zestawienie wysokości wynagrodzeń pracowników bezpośrednio związanych z realizacją przedmiotu 
zamówienia oraz pozostałych kosztów ; 

c) wyliczenie wskaźnika waloryzacji ; 

d) wyliczenie ceny po waloryzacji uwzględniającej w/w wskaźnik waloryzacji. 

7) Maksymalna wartość waloryzacji w stosunku do ceny za jedno badanie nie może przekroczyć  20% 
ceny z oferty. 

§ 11 



                     

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach, które nie zostały szczegółowo określone w umowie mają zastosowanie odpowiednio 
przepisy kodeksu cywilnego 

2. Integralną częścią umowy jest SWZ oraz oferta Wykonawcy. 

 

§ 12 

Umowa została sporządzona w 3 - ech jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymuje: 2 egz. 
Zamawiający, 1 egz. Wykonawca 

 

Zamawiający                                                                         Wykonawca 

 
Załączniki: 
Załącznik 1 – Wykaz imienny uczestników projektu 
Załącznik 2 – Wykaz personelu – jeżeli dotyczy 
Załącznik 3- Wzór karty wykonanej usługi 


